
 

 
 
 

PEP SMB 73-74 
1 impasse des marais 
Annecy-le-Vieux 
74 940 Annecy 
Siret : 325 518 140 00075 

Tél : 04 50 23 13 14 choix 3 
contact@pepsmb.fr 
www.lespepsavoiemontblanc.org 

PEP SMB 73-74, agir pour une 

société solidaire et inclusive 

 

 

 

 

 

 

 

Référence de l’annonce : 2024pep73  

Les PEP Savoie Mont-Blanc (PEPSMB), membre de la Fédération Générale des PEP, gèrent, sur le 
département de la Savoie, un service Solidarités, historique, spécialisé et reconnu, dont l’utilité 
sociale est :  

- L’attribution d’aides solidaires en faveur des élèves des établissements scolaires du département ; 
- Le déploiement d’actions de Solidarité en lien avec des acteurs majeurs du territoire.  

Le Conseil d’Administration des PEPSMB souhaite disposer d’éléments prospectifs portant sur les 

actions de solidarité à développer sur le département de la Savoie et sur leur éventuel déploiement 

sur le département de la Haute Savoie.  

Ainsi, l’alternant(e), rattaché(e) directement auprès du Directeur Général des PEP SMB, assistera ce 

dernier dans l’élaboration d’une étude prospective à destination du Conseil d’Administration et lui 

apportera son expertise et son enthousiasme. De même, il/elle collaborera étroitement avec la 

responsable du service (basée à Chambéry – Départ à la retraite prévu en 2025) pour renforcer ses 

missions et actions.    

 

MISSIONS CONFIEES :  

➢ Etablir un état des lieux des actions de Solidarités actuellement menées :  

-  Définir de manière précise les actions solidaires conduites ;   

-  Identifier les publics et les partenaires ;  

-  Préciser les calendriers ;  

-  Réunir et analyser les éléments budgétaires et financiers relatifs à la gestion de ces actions.   

 

➢ Analyser l’ensemble des actions de Solidarités menées : 

-  Sous l’angle de leur pertinence ;   

-  Sous l’angle de leur efficience et impact.  

 

➢ Etudier les pistes de diversification et de développement éventuel en considérant : 

-  Les besoins et attentes en matière de solidarité dans le champ de l’Education Nationale 

(exprimés par l’institution, les enseignants, les élèves, les familles, les partenaires …) ;  

-  Les actions de solidarité en cours menées par d’autres acteurs de la Solidarité et de l’Economie 

Sociale et Solidaire et des acteurs publics ;    

Alternant (H/F) 
ASSISTANT A LA GESTION DU SERVICE 

SOLIDARITE  
Réalisation d’une étude prospective   

Contrat d’apprentissage 1 an  
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-  Les besoins des territoires ;  

-  Les opportunités de financement complémentaires. 

 

 

➢ Rédiger une note à l’intention du Conseil d’Administration portant sur l’évolution du Service 

Solidarités des PEPSMB et de son offre globale.  

 

➢ Assister la Responsable du Service Solidarité dans ses missions (définition et déploiement des 

actions de solidarité en lien avec le réseau d’acteurs locaux et la Commission Solidarités du Conseil 

d’Administration des PEP SMN).  

 

LE/LA CANDIDAT(E) :  

• Dispose d’une connaissance et/ou d’un intérêt pour l’Economie Sociale et Solidaire ;  

• Maitrise la méthodologie de projet ;  

• Montre une autonomie dans l’organisation de son travail ;  

• Est force de propositions.  

 

Lieux de travail : Poste basé sur Chambéry (73) - Déplacements à prévoir sur les départements de la 

Savoie et de la Haute Savoie (pris en charge par l’association).  

Formation : Bac + 3 à Bac + 5 type :  

IUT : But CGE3S 3ème année Coordination et Gestion des Établissements et Services Sanitaires et 
Sociaux 

Formation Responsable de l’Economie Sociale et Solidaire  

Ecole de Commerce – Bachelor Gestion du Social / Bac +5 Executive MBA 

 

Permis de conduire : Nécessaire  

Salaire conventionnel : Indice CCN51 – Remboursement des frais de déplacement  

Prise de poste : septembre 2024 

 

L’association PEP Savoie Mont-Blanc est une association Loi 1901, à taille humaine, dynamique et 

innovante, reconnue, s’inscrivant dans une volonté de rendre effectif l’accès aux droits des personnes 

les plus vulnérables. Elle mobilise 130 salariés en veillant à promouvoir et valoriser leur engagement 

et leurs compétences.  

Candidature : CV et lettre de motivation à M. Pascal GIGNOUX, Directeur Général, à l’adresse 

recrutement@pepsmb.fr (référence de l’annonce 2024pep74 à indiquer obligatoirement- date limite 

de candidature 31/05/24) 

mailto:recrutement@pepsmb.fr

